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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM BAN CHẤP HÀNH

Đại hội Hội Đông y ............. lần thứ ...., nhiệm kỳ 2015 - 2020 được tiến hành ngày .... tháng ..... năm 2015. Đại hội đã bầu Ban chấp hành gồm ...... ủy viên, gồm 01 Chủ tịch, ...... Phó Chủ tịch và .....ủy viên.
1. Ưu điểm
1.1. Về tư tưởng của từng cá nhân
- Các Ủy viên Ban chấp hành luôn chấp hành tốt các quan điểm, chủ trương đường lối chính sách pháp luật của Nhà nước.
- Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Hội Đông y cấp trên. ..... ủy, Ủy ban nhân dân ..........................
- Thực hiện đúng quy định theo Điều lệ Hội các cấp và các Nghị quyết của Hội Đông y các cấp đề ra.
- Có tinh thần tự giác cao trong việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác.
1.2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống của từng cá nhân Ban chấp hành
- Từng cá nhân Ủy viên Ban chấp hành luôn có ý thức và có tinh thần trách nhiệm trong công việc, thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác, luôn giữ gìn tốt tư cách đạo đức tính tiên phong gương mẫu của người lãnh đạo.
- Tham gia tích cực các cuộc vận động, các phong trào do Hội cấp trên và chính quyền, đoàn thể phát động.
1.3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Các thành viên trong BCH có tinh thần trách nhiệm và kết quả cao trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư chú theo quy định. Không có đơn thư khiếu kiện.
- Các thành viên trong BCH  luôn phấn đấu học hỏi trau đổi nâng cao trình độ chuyên môn.
1.4. Về tổ chức kỷ luật
- Trong quá trình thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, ý thức tổ chức, kỷ luật phục tùng sự phân công của cấp trên.
- Luôn thực hiện chế độ sinh hoạt và đóng Hội phí theo quy định thực hiện các nội quy quy chế của tổ chức Hội.
2. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân
- Các thành viên trong BCH trong nhiệm kỳ qua đã hoàn thành công việc được giao, tuy nhiên còn bộc lộ một số hạn chế của người lãnh đạo.
- Một số thành viên chưa nhiệt tình tham gia công việc chung của Hội như các buổi khám và tư vấn sức khỏe cho nhân dân.
- Các buổi họp của BCH  còn vắng mặt.
[bookmark: _GoBack]- Một số buổi tập huấn chuyên môn còn chưa nhiệt tình tham gia.
3. Phương hướng và biện pháp khắc phục
- Cần tích cực xây dựng tinh thần đoàn kết trong Hội.
- Thường xuyên trau rồi kiến thức quản lý và trình độ chuyên môn.
- Phát huy những mặt tích cực và đầy lùi hạn chế.
Trên đây là báo cáo kiểm điểm BCH khóa ....., nhiệm kỳ 2015 - 2020. Rất mong được sự đóng góp ý kiến của các đồng chí lãnh đạo và các hội viên trong Hội.
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